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                                                                ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                ΑΝΑΡΤΗΤΕΟ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ                                                                                                                             

ΝΟΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                     

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΡΩΝ                                                           

Δ/ΝΣΗ Δ/ΚΟΥ-ΟΙΚΟΝ/ΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤ. ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ   

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Π Ρ Α Κ Τ Ι Κ Ο  12ο  έτους  2022 

========================= 

Οικονομικής Επιτροπής Δήμου Σερρών (Συνεδρίαση 12η)  

                                                  

Στις Σέρρες και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 8η. του μηνός Μαρτίου του έτους 

2022, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 12:00 μ., πραγματοποιήθηκε Τακτική Μεικτή (διά 

ζώσης και ταυτόχρονα με τηλεδιάσκεψη) Συνεδρίαση της Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου 

Σερρών, σύμφωνα με την υπ  ́αριθμ. 643/69472/24-09-2021 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

«Σύγκληση και λειτουργία των συλλογικών οργάνων των δήμων κατά το διάστημα εφαρμογής των 

μέτρων για την αντιμετώπιση της πανδημίας», ύστερα από  την αριθμ. 12/04-03-2022 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου της Οικονομικής Επιτροπής, που εστάλη ηλεκτρονικά σε όλα τα μέλη της, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 6 του άρθρου 77 του Ν.4555/2018.                                      

     Από τα εννέα (9) μέλη παρόντες,  ήταν οι :                       

1. Μισιρλής Σπυρίδων, Αντιδήμαρχος και Πρόεδρος της Οικον. Επιτροπής, 2. Νυχτοπάτης Γεώργιος, 

Αντιπρόεδρος, 3. Δεσποτίδης Ιωάννης, 4. Καρακολίδης Παναγιώτης, 5. Μητλιάγκα Βαρβάρα 6. 

Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος, 7. Χρυσανθίδης Βασίλειος,  Μέλη.       

  

 Παρόντες (συνδεδεμένοι) μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας τηλεδιασκέψεων WEBEX, 

ήταν τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κ.κ.:  Νυχτοπάτης Γεώργιος, Αντιπρόεδρος,  Δεσποτίδης 

Ιωάννης,  Καρακολίδης Παναγιώτης, Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος, Μέλη. 

 

ΑΠΟΝΤΕΣ :  1. Χατζηδημητρίου Ιωάννης,  2. Χράπας Παντελής,  Μέλη. 

 

 Μετά την διαπίστωση απαρτίας, ο κ. Αντιδήμαρχος, ως Πρόεδρος της Οικον. Επιτροπής, που 

ορίσθηκε με την υπ’ αριθμό 1015/32309/30-09-2021 απόφαση Δημάρχου Σερρών κ. Χρυσάφη 

Αλέξανδρου, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.  

       

 

 

Α Π Ο Φ Α Σ Η   112 / 2022           

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης του Δήμου 

Σερρών, για τα έτη 2023-2026. 

 

 

 Στην  παραπάνω  συνεδρίαση,  στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, ο κ. Αντιδήμαρχος  ως 

Πρόεδρος της Οικον. Επιτροπής, έθεσε υπόψη των μελών της την με αρ.πρωτ.7893/04-03-2022 

εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού του Δήμου, που έχει ως εξής: 

 

« κ. Πρόεδρε,  

Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 
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Α. Σύμφωνα με την με αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-2-2022 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών “Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

2022-2025” οι Δήμοι έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν το Σχέδιο Πολυετούς Προγραμματισμού 

Προσλήψεων για τα έτη 2022-2025. 

 Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και 

άλλες διατάξεις» προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του 

Υπουργείου Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, 

στα οποία περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας: 

 α. Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού,  

β. Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού,  

γ. Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του,  

δ. Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι 

κάλυψης αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.  

ε. τα προαπαιτούμενα των στοιχείων α’, β’, γ’, δ’, για τους εποπτευόμενους φορείς και τις οικείες 

ανεξάρτητες αρχές.  

 Επίσης προβλέπεται ότι οι το Υπουργείο Εσωτερικών λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή 

προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού 

προσλήψεων, το οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις 

δημοσιονομικές του επιπτώσεις, προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο 

Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής.  

Τα σχέδια για τον Πολυετή Προγραμματισμό Προσλήψεων θα πρέπει υποβληθούν στην εφαρμογή 

που έχει ενταχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 

(https://hr.apografi.gov.gr) και η χρήση της αφορά στις Κεντρικές Υπηρεσίες των Υπουργείων και 

των εποπτευομένων φορέων τους, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τις Ανεξάρτητες Αρχές και τους 

Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού συμπεριλαμβανομένων των εποπτευομένων φορέων τους. 

 Η χρήση της εφαρμογής από τους φορείς θα διεκπεραιωθεί σε έναν κύκλο πολυετούς 

προγραμματισμού προσλήψεων που θα διαιρεθεί σε δύο φάσεις.  

 

Η προθεσμία υποβολής σχεδίων πολυετούς προγραμματισμού προσλήψεων είναι Α’ ΦΑΣΗ: από 21-

02-2022 έως 08-03-2022 Β΄ ΦΑΣΗ: από 09-03-2022 έως 20-03-2022. Για το τακτικό προσωπικό και 

πριν την υποβολή των σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο / 

Περιφέρεια στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το σχέδιο, 

η λήψη των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων :  

α) για θέσεις των Δήμων και των Περιφερειών: απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. Οι ως άνω 

αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μεσω της 

προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»), χωρίς να απαιτείται η 

αποστολή αυτών ή οποιουδήποτε άλλου δικαιολογητικού, στο Υπουργείο Εσωτερικών. 

 β) Εννοείται ότι τα σχέδια κάθε έτους θα πρέπει να καθοριστούν επί τη βάσει ορθολογικής 

αξιολόγησης των αναγκών κάθε φορέα, με γνώμονα και τη δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης 

δαπάνης από τις εκτιμώμενες πιστώσεις κάθε έτους αναφοράς, και σε κάθε περίπτωση θα πρέπει να 

συμφωνούν απολύτως με τον ισχύοντα Οργανισμό / Κανονισμό.  

 Επισημαίνεται ότι, το σύνολο των εκτιμώμενων αναγκών για πρόσληψη κάθε έτους, δηλαδή 

το σύνολο των θέσεων προς κάλυψη μέσω προσλήψεων που δηλώνει ο φορέας (ή η Διεύθυνση 

Διοικητικού / Προσωπικού), για το έτος, πρέπει να είναι μικρότερο ή ίσο με το άθροισμα των 

εκτιμώμενων (αυτοδίκαιων) αποχωρήσεων προσωπικού όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης που 

έχουν καταχωρηθεί στα βασικά στοιχεία του σχεδίου για το έτος αυτό.  

 

Β. Ειδικότερα επί του Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων τακτικού προσωπικού από το 

Δήμο για τα έτη 2023-2026, σας γνωρίζουμε ότι κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων 

και των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου και εκδόσεως από 4-3-2022 βεβαίωσης της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών αναφορικά με την πρόβλεψη της επάρκειας πιστώσεων για την πρόσληψη 

τακτικού προσωπικού στο Δήμο μας για τα έτη 2023-2026,  ο προτεινόμενος πίνακας πρόσληψης 
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τακτικού προσωπικού συνολικά 28 (είκοσι οχτώ ατόμων), ανά κλάδο/ειδικότητα, αριθμό και έτος 

πρόσληψης διαμορφώθηκε ως εξής:   

 

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΤΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1 9341221119 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

2 
5710617436 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ 

3 
1891165411 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

4 
9964147110 ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 
6546758131 

 
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 
9557114867 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ) 

7 
1131412053 ΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

8 1085079991 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

9 1160697221 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

10 5111875287 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

11 8247613710 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

12 1206560381 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

13 3211310784 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

14 8159526427 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

15 9294151205 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 1286105795 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

17 1274778786 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

18 7712729811 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2025 

19 7462818691 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ 

20 8774449017 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ) 

21 3611394294 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 

22 5991118616 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

23 1286103781 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

24 9712187176 ΔΕ ΔΑΚΤΥΟΛΟΓΡΑΦΩΝ ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ  
 
 

2026 

25 1123019102 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

26 3182651224 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

27 7811816295 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

28 3342416962 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
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Για τη δαπάνη της πρόσληψης του ανωτέρω προσωπικού θα προβλεφθούν πιστώσεις για την 

μισθοδοσία των υπαλλήλων κάθε επόμενο έτος πέραν του 2023. 
Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης  κενών 

οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του Πολυετή προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας 

διοίκησης 2023-2026 στο ΥΠΕΣ απαιτείται, σύμφωνα με την  υπ’ αρ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-2-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, να προηγηθεί από-

φαση της Οικονομικής Επιτροπής, εισηγούμαστε ως εξής για τη λήψη της σχετικής απόφασης.  

 

ΠΡΟΤΑΣΗ  ΑΠΟΦΑΣΗΣ 

Εγκρίνεται ο πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου Σερρών,  ανά 

κλάδο, αριθμό και έτος πρόσληψης, για τα έτη 2023-2026 ως εξής: 

καθώς και τα έγγραφα που αφορούν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 

προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»)  του Μητρώου 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και έχουν ως εξής: 

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΤΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1 9341221119 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

2 
5710617436 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ 

3 
1891165411 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

4 
9964147110 ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 
6546758131 

 
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 
9557114867 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ) 

7 
1131412053 ΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

8 1085079991 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

9 1160697221 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

10 5111875287 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

11 8247613710 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

12 1206560381 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

13 3211310784 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

14 8159526427 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

15 9294151205 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 1286105795 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

17 1274778786 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

18 7712729811 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2025 19 7462818691 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 
ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ 
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20 8774449017 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ) 

21 3611394294 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 

22 5991118616 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

23 1286103781 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

24 9712187176 ΔΕ ΔΑΚΤΥΟΛΟΓΡΑΦΩΝ ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ  
 
 

2026 

25 1123019102 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

26 3182651224 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

27 7811816295 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

28 3342416962 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 
1.«Βασικά στοιχεία» 
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2. «Αναλυτικά στοιχεία» 

 

 

 

». 

 

 

   Στην συνέχεια η Οικον. Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη: α) την με αρ.πρωτ.7893/04-03-

2022 εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού του Δήμου β) την με αριθμ. πρωτ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/78/οικ.2689/21-2-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, γ) την  από 4-3-2022 

βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, δ)τις διατάξεις της παρ. 1 του  άρθρου 72 του 

Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν.4623/2019 και 

αντικαταστάθηκε εκ νέου με παρ. 1 του άρθρου 40 του Ν.4735/2020 και σχετική συζήτηση,   
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Α) Εγκρίνει:  

i) τον προτεινόμενο πίνακα πολυετούς προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου 

Σερρών,  ανά κλάδο, αριθμό και έτος πρόσληψης, για τα έτη 2023-2026, ως εξής: 

 

Α/Α ΚΩΔΙΚΟΣ ΘΕΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΕΤΟΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 

1 9341221119 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  
 
 
 
 
 
 
 
 

2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024 

2 
5710617436 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΚΑΙ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Η/Υ 

3 
1891165411 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

4 
9964147110 ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 6546758131 ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 
9557114867 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ) 

7 
1131412053 ΤΕ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΗΣ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

8 1085079991 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

9 1160697221 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

10 5111875287 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

11 8247613710 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

12 1206560381 ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

13 3211310784 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

14 8159526427 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΥΠΟΜΗΧΑΝΙΚΩΝ) 

15 9294151205 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

16 1286105795 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 

17 1274778786 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ Η/Υ 

18 7712729811 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 

2025 

19 7462818691 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ 

ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ 

20 8774449017 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ) 

21 3611394294 ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΓΕΩΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ & 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΑΣ 

22 5991118616 ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

23 1286103781 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

24 9712187176 ΔΕ ΔΑΚΤΥΟΛΟΓΡΑΦΩΝ ΣΤΕΝΟΓΡΑΦΩΝ  
 
 

25 1123019102 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
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26 3182651224 ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΣΧΟΛΕΙΩΝ 2026 

27 7811816295 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

28 3342416962 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

 

ii) Τα έγγραφα που αφορούν το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 

προαναφερθείσας εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά σχέδια»)  του Μητρώου 

Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου και έχουν ως εξής: 

 
1.«Βασικά στοιχεία» 
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2. «Αναλυτικά στοιχεία» 

 

 

 

Β) Βεβαιώνει, ύστερα από την από 4/3/2022 βεβαίωση του Τμήματος Λογιστηρίου, ότι στους 

προϋπολογισμούς των ετών για την τετραετία 2023-2026 θα προβλεφθούν οι ανάλογες πιστώσεις για την 

μισθοδοσία των υπαλλήλων. 

Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες. 
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Η  ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

                   Ο  ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ Ο.Ε. 

 

                    ΜΙΣΙΡΛΗΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ 

                        ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 

          ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΩΝ - 

      ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ- 

    ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ – ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

            &  ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ    

 

                                                                                                  ΤΑ ΜΕΛΗ                                                                          

                                                                                                                                                           

                                                                                       1)  Νυχτοπάτης Γεώργιος 

 

                                                                                       2)  Δεσποτίδης Ιωάννης                                                                                    

 

                                                                                       3)  Καρακολίδης Παναγιώτης 

 

                                                                                       4)  Μητλιάγκα Βαρβάρα 

 

                                                                                       5)  Χαλκιόπουλος Αλέξανδρος   

                                                                                             
                                                                                       6)  Χρυσανθίδης Βασίλειος 

 

                                                   

 

                                                                               

Σέρρες  08 - 03 - 2022 

 

Πιστό Αντίγραφο 

                                                                                                             

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΕΡΡΩΝ 

 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΧΡΥΣΑΦΗΣ 

 

Μ. Ε. Δ. 

 

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ Ο.Ε. 

 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΣΙΝΑΔΟΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ΑΔΑ: 9Ω4ΨΩ10-6ΦΜ


		2022-03-09T08:39:56+0200
	Athens




