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ΘΕΜΑ: «Έλεγχος νομιμότητας της αριθ.193/2018 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Σερρών, αναφορικά με την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου δίμηνης διάρκειας, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών για τη 

λειτουργία του Δήμου». 

 

Έχοντας υπόψη:  

1.Τις διατάξεις των άρθρων 214, 238, 280 και 283 παρ. 4 του Ν. 3852/2010                                                                     

(87/Α’/7-6-2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» και του άρθρου 23 του Ν. 3536/2007. 

2.Τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143/Α’/28-6-2007) «Κύρωση του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων», 

3.Τις διατάξεις του Ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 

και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 234/Α’/28-12-2009), 

4.Τις διατάξεις του Προεδρικού Διατάγματος 142/2010 (ΦΕΚ 235/τ.Α΄/27.12.2010) 

«Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης», 

5.Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28
Α
 του Ν.4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - 

Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 

άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α) 

6.Την αριθ.14138/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, περί διορισμού Συντονιστή 

στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Μακεδονίας-Θράκης (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./26-5-2017) 

7.Το αριθμ.πρωτ.9504/22.3.2018 έγγραφο του Δήμου Σερρών  

8.Την αριθμ.193/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σερρών, σχετικά με 

την πρόσληψη δυο (2) εργατών ΥΕ, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο 

(2) μηνών, από 1-4-2018 μέχρι 14-6-2018, για την αντιμετώπιση πρόσκαιρων και 

κατεπειγουσών αναγκών, μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας πρόσληψης εργατών 

καθαριότητας από το ΑΣΕΠ, λόγω λήξης των προγραμμάτων με οκτάμηνη σύμβαση και λόγω 
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του γεγονότος ότι συνταξιοδοτήθηκαν τέσσερεις εργάτες καθαριότητας τα τελευταία δυο έτη, με 

αποτέλεσμα το υπάρχον προσωπικό μετα βίας να καλύπτει τις ανάγκες αποκομιδής 

απορριμμάτων και ανακύκλωσης. 

9.Την Δ.Υ./13-3-2018 βεβαίωση του Δ/ντη Οικ/κων Υπηρεσιών του Δήμου, για την κάλυψη της 

δαπάνης από την πρόσληψη του προσωπικού, καθώς και τους κωδικούς στον 

προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2018, που θα επιβαρυνθούν από τη συγκεκριμένη δαπάνη. 

 

Σας ενημερώνουμε 

                 Ότι νόμιμα έχει ληφθεί η αριθμ.193/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 

Δήμου Σερρών, σχετικά με την πρόσληψη δυο (2) εργατών ΥΕ, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου διάρκειας δύο (2) μηνών, από 1-4-2018 μέχρι 14-6-2018, για την 

αντιμετώπιση πρόσκαιρων και κατεπειγουσών αναγκών, μέχρι την ολοκλήρωση της 

διαδικασίας πρόσληψης εργατών καθαριότητας από το ΑΣΕΠ, λόγω λήξης των 

προγραμμάτων με οκτάμηνη σύμβαση και λόγω του γεγονότος ότι συνταξιοδοτήθηκαν 

τέσσερεις εργάτες καθαριότητας τα τελευταία δυο έτη, με αποτέλεσμα το υπάρχον προσωπικό 

μετά βίας να καλύπτει τις ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων και ανακύκλωσης. 

Επιπρόσθετα και αναφορικά με τα αιτήματα σας για πρόσληψη εργατών καθαριότητας ΥΕ και 

οδηγών Αυτοκινήτων ΔΕ κατά την θερινή περίοδο, υποκρύπτονται ανάγκες μεγαλύτερης 

χρονικής διάρκειας χωρίς πρόσκαιρο χαρακτήρα, επομένως πρέπει να υποβληθούν ως αίτημα 

στα πλαίσια του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού. 

 

 

                                                                         Ο  ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ  

                                          ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

 

                                                                          Δρ. ΙΩΑΝΝΗΣ Κ. ΣΑΒΒΑΣ                                                                                                                                                            
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